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Till arsstamman den 18 december 2009 i Cloetta AB (publ)

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ersattningen till VD och 6vriga personer i koncernledningen samt andra befattningshavare, direkt
understallda VD, skall utgoras av fast [6n och eventuellt en rorlig 16n samt dvriga formaner och
pension. Om rorlig 16n utgar skall den baseras pa utfallet av definierade och matbara mal, samt
vara maximerad till 30 procent av den fasta lonen.

Da styrelsen finner det lampligt skall befattningshavarna ifraga dven erbjudas att delta i
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i
relation till ansvar och befogenheter.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida skall uppsagningstiden inte vara langre dn
tolv manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hogst en fast arslon. Avgiftsbaserade
pensionsformaner skall efterstravas. Pensionsaldern skall vara lagst 60 ar och hogst 67 ar.
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