Cloetta AB:s tillampning av Svensk kod for bolagsstyrning

Cloetta AB (publ) lyder under svensk lagstiftning och dess bolagsstyrning bygger dartill pa
bolagsordningen, NASDAQ OMX Stockholms noteringsavtal och andra tillampliga regler och normer,
samt andra instruktioner och policies. Cloetta AB:s tillampning av Svensk kod fér bolagsstyrning

framgar nedan.

Kodens innehall

‘ Foljs

| Kommentar

1. BOLAGSSTAMMA

1.1 Tidpunkt och ort for stamman
samt drende pa stdmman

Tid och ort for stimman samt senaste
tidpunkt fér begaran fran aktiedgare att fa
ett drende behandlat pa stamman
kommuniceras senast i samband med
tredje kvartalsrapporten pa bolagets
hemsida

1.2 Kallelse och 6vrigt underlag

Tillhandahallande, utfardande i sadan tid
och utformning att aktiedgarna kan bilda
sig en valgrundad uppfattning om drenden
som ska behandlas pa stimman.

1.3 Styrelsen, ledningen
och revisor narvarande

Vid bolagsstamma ska styrelsens
ordférande, en beslutsfor styrelse och VD
narvara. Vid arsstamma ska ordférande,
VD och valberedningsledamot samt minst
en av bolagets revisorer och om mojligt
hela styrelsen narvara

Ja

1.4 Forslag till
stammoordférande

Lamnas pa forslag av valberedningen
presenteras i kallelse

1.5 Sprak stamma

Tolkning

Ej motiverat av dgarkretsens
sammansattning eller ekonomiskt
forsvarbart.

1.6 Justeringsman

Aktiedgare som ej ar styrelseledamot eller
anstalld

1.7 Protokoll

Aterfinns pa hemsida

Ja

Endast svensk version ar motiverat
av agarkretsens sammansattning.

2. VAL OCH ARVODERING AV STYRE

LSE OCH REVISOR

2.1 Valberedning

Valberedning lamnar forslag till
ordférande och 6vriga styrelseledamoter
samt arvode och annan ersattning och
forslag till val och arvode till revisor

Ja

2.2 Ledamoter

Bolagsstamman utser valberedningens
ledamaoter eller anger hur ledaméter ska
utses

Ja

2.3 Sammansattning

Minst tre personer varav en ordférande,
majoriteten av ledamdterna ska vara
oberoende till bolaget och dess ledning
och minst en av ledaméterna ska vara
oberoende till storsta aktiedgaren (aven
beaktande pkt 4.4)

Ja

2.4 Styrelseledamoter i
valberedningen

Styrelsens ordférande och ledaméter kan
ingd i valberedningen dock ej i majoritet
och ej som ordférande (dven beaktande
pkt 4.5)

Ja

2.5 Offentliggérande av
valberedning

Namn pa ledamoéter offentliggdrs senast
sex manader innan arsstamma pa
bolagets hemsida samt hur forslag kan
lamnas till valberedning

Ja

2.6 Valberedningens forslag

Presenteras i kallelse till bolagsstamma
samt i anslutning till kallelsen pa bolagets
hemsida med motiverat yttrande (dven
beaktande pkt 4.1, 4.4 och 4.5) Om VD
valjs som ordférande kravs sarskild
motivering

Ja




2.7 Valberedningens redogorelse Redogorelse lamnas pa bolagsstamma for | Ja
hur dess arbete har bedrivits samt motiv
till forslag till styrelse
3. STYRELSENS UPPGIFTER
3.1 Uppgifter Styrelsens ansvarar for mal, Ja
chefstillsattning, uppfoljning, information,
kontroll av efterlevnad av lagar och att
etiska riktlinjer faststalls
3.2 Vasentliga uppdrag VD Styrelsen godkdnner VD:s vasentliga Ja
uppdrag utanfor bolaget
4. STYRELSENS STORLEK OCH SAMMANSATTNING
4.1 Sammansattning Andamalsenlig sammanséttning Ja
samt efterstrava jamn konsférdelning av
bolagsstammovalda ledamoter
4.2 Suppleanter Inga suppleanter utses Ja
4.3 Hogst en anstalld Bara en ledamot fran bolagsledningen Ja Forutom arbetstagarledamoter
ar ingen av styrelseledamoterna
anstalld i bolaget
4.4 Oberoende till bolaget Majoritet oberoende i forhallande till Ja
bolaget och bolagsledning.
4.5 Oberoende till stérre aktiedgare | Minst tva oberoende till stérre aktiedgare. | Ja
4.6 Bedomning av Valberedning ska av nominerad forses Ja
beroendestallning med underlag fér bedomning av ev
beroendestallning enligt pkt 4.4 och 4.5
4.7 Mandatperiod Langst till slutet av ndsta arsstamma Ja
5. STYRELSELEDAMOTS UPPDRAG
5.1 Sjalvstandig beddmning Av de drenden styrelsen har att behandla | Ja
5.2 Kunskap Skyldig att skaffa kunskap som erfordras Ja
for uppdraget
6. STYRELSEORDFORANDE
6.1 Viljs av stamman Ja
6.2 Arbetsfordelning Styrelse, ordférande och VD har klar Ja
arbetsfordelning
6.3 Organisation Leda styrelsearbetet genom planera, Ja
kontrollera och utvardera
7. STYRELSENS ARBETSFORMER
7.1 Instruktioner Tydlig arbetsordning, VD-instruktion och Ja
rapportering.
Instruktioner ska provas arligen.
7.2 Utskott Inrdttande av utskott for att bereda Ja
drenden inom mer avgransade omraden.
7.3 Revisionsutskott Inrdttas inom styrelsen, minst tre Ja
ledamoter, majoriteten oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledning.
Minst en oberoende till stérre aktiedgare.
7.4 Intern kontroll, formaliserade Styrelsen ska se till att bolaget har god Ja
rutiner, finansiell rapportering samt | intern kontroll, formaliserade rutiner, att
internrevision finansiell rapportering upprattas i
overensstammelse med lag och 6vriga
krav. Om ej egen granskningsfunktion ska
behov utvarderas och motiveras arligen.
7.5 Styrelsens mote Minst en gang per ar utan ndrvaro av Ja Revisorns synpunkter pa
med revisor bolagsledning bolagsledningen lamnas till
revisionsutskottet.
7.6 Granskning Oversiktlig granskning av halvars- eller Ja

niomanadersrapporten av revisor




7.7 Protokoll Ska tydligt aterge vilka drenden som Ja
behandlats

8. UTVARDERING AV STYRELSE OCH VERKSTALLANDE DIREKTOR

8.1 Utvardering styrelse Arlig utvardering, redovisas for Ja
valberedningen

8.2 Utvardering VD Styrelsen behandlar fragan minst en gang | Ja
per ar

9. ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

9.1 Ersattningsprinciper och Bereda styrelsens beslut i fragor om Ja

anstallningsvillkor ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for bolagsledning

9.2 Ersattningsutskott Ordférande, 6vriga bolagsstimmovalda Ja
ledamoter oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledning

9.3 Intressekonflikt Forsakra att intressekonflikt ej foreligger | Ja
vid anvandande av extern uppdragstagare

9.4 Rorliga ersattningar Ska vara kopplade till forutbestamda och | Ja
matbara kriterier i syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande

9.5 Maximalt utfall Granser for maximala utfallet ska Ja
faststallas

9.6 Férbehall Overviga inféra forbehall fér som Ja
intjdnandet grundats pa &r hallbara 6ver
tid samt mojlighet till aterkrav vid senare
uppenbart felaktiga uppgifter

9.7 Aktierelaterade Skall beslutas pa stamma och omfattade |Ja

incitamentsprogram vasentliga villkoren i programmet

9.8 Utformning av Utformas med syfte att uppna okad Ja

incitamentsprogram intressegemenskap. Ej understiga tre ar.
Styrelsen omfattas ej av aktierelaterade
incitamentsprogram riktade till
anstdllda och VD

9.9 Avgangsvederlag Sammantaget med fast 16n ej dverstiga ett | Ja
belopp motsvarande fast 16n for tva ar

10. INFORMATION OM BOLAGSSTYRNING

10.1 Bolagsstyrningsrapport Redovisa avvikelser fran Koden. Ja

10.2 Organisation arbete Valberedningen och styrelsens Ja
sammansattning, arbete och uppgifter
(enligt pkt 2.6).

10.3 Hemsida Bolagsstyrningsfragor pa sarskild Ja

avdelning pa hemsidan med senaste tre
arens bolagsstyrningsrapporter med
revisorns yttrande, gallande
bolagsordning, aktuell information om
styrelse, VD och revisor samt redogorelse
om rorliga ersattningar och utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram




